LES INCLUSIONISTES

3 A0\ Une place pour toi.
. Une place pour chacun.

Inclusionistes

" Linclusion nest pas qu'line illusion

Notre charte pour étre bien ensemble

On partage, on s’écoute, on avance ensemble. Voici nos neuf repéeres pour faire vivre un
accueil bienveillant.

82 Bienvenue a chacun

Bienveillance et sans jugement : chaque
personne est accueillie, quelles que soient ses
différences, ses difficultés ou son parcours.

N
(] Garder la confiance

Témoignages et informations personnelles
restent confidentiels. Photos, vidéos et
publications concernant les participants
nécessitent leur accord.

282 Veiller les uns sur les autres

Pour que chacun se sente en sécurité : ni
insultes, ni menaces, harcélement,
discriminations, humiliations ou violences.

‘_?_‘ Un repeére pour chaque projet

Pour chaque projet proposé, en cours ou a venir,
une personne référente est désignée. Elle suit le
projet, facilite les échanges et est le contact
pour son organisation, en lien avec le bureau.

D Parler et écouter

Chacun peut parler ou rester en retrait. On
écoute sans interrompre et on respecte les
opinions différentes.

2L A son rythme

On fait notre possible pour que chacun participe
selon ses besoins et ses possibilités.

@ Prendre soin de nos activités

Pour profiter des activités ensemble, on
respecte les horaires, les consignes, les lieux et
le matériel mis a disposition.

|E| Partager nos idées

Les idées d’affiches ou de diffusion vont au
bureau. Seuls ses membres peuvent modifier,
éditer ou valider les affiches et les diffuser
officiellement sur les supports de |I'association.

Ensemble, on fait vivre I’association

Partage, entraide et écoute : chacun contribue a un environnement ou tout le monde peut
trouver sa place.

Notre engagement

Nous ne cherchons pas a faire entrer les personnes dans une norme : nous adaptons notre environnement
pour que chacun puisse y trouver sa place.
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« L'inclusion n’est pas qu'une illusion »




